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Souscripteur assurances ADP (Assurance de Personnes) 

H/F, directement rattaché(e) au Responsable production 

 

GROUPE ASSURFIN 
 
Créé en 1985, le groupe ASSURFIN est une entreprise familiale, intervenant dans le domaine du courtage 
d’assurances. 
 
Courtier gestionnaire avec 5 marques différentes, le groupe compte actuellement 55 personnes et génère un 
chiffre d’affaires d’environ 10 M€. 
 
Nous jouissons d’une réelle expertise métier sur les garanties DAB et RC auprès de collectivités Territoriales 
Sur les autres marchés, nous intervenons également sur les garanties socles (Dommages aux biens, RC), PNO 
(immeuble), des garanties répondant aux besoins du marché du Hotels Cafés Restaurants (MRP, AUTO, RCMS, 
Homme Clé,…), les Risques D.O, les multirisques Campings et toutes les Pertes Pécuniaires (branche 16). 

 

MISSIONS: 

Le Souscripteur assurances ADP est chargé de gérer et de développer le portefeuille client, dans le respect des procédures 
et règles internes de l'entreprise. 

 Etudier la demande, qu’elle émane d’un appel d’offres, de cahiers des charges, des clients transmis par les 
commerciaux, pour concevoir de nouveaux contrats ou effectuer des modifications sur les contrats existants. 

 Analyser les risques et résultats sur la base des informations techniques collectées 
 Définir les conditions de souscription (garanties spécifiques à créer ou non, taux de cotisation et franchises, plafond 

de garanties, mesures préventives ou correctives à effectuer par le client, exclusions, tarification 
 Rédiger l’offre de souscription contenant le projet de contrat ou une notice explicative mentionnant précisément le 

tarif, ce que comprennent les garanties et les obligations de l’assuré. 
 Réaliser des devis, rédiger et émettre des documents contractuels (contrats d’assurance, traités de réassurance, 

protocoles de distribution, avenants…). 
 Participer avec les commerciaux aux négociations avec les clients permettant de finaliser l’offre de souscription. 
 Créer et gérer des tableaux de bord pour assurer le suivi de l’activité en termes de résultats techniques et recenser 

les mouvements de contrats ou les opérations effectuées. 
 Suivre l’évolution des contrats au niveau commercial et technique, analyser leur rentabilité et procéder, si 

nécessaire, aux ajustements de la tarification en fonction de nouveaux paramètres. 
 Enregistrer divers actes de gestion sur contrats (établissements de contrats, d’avenants, pièces de suivis, de 

régularisation…) et en assurer la comptabilité (enregistrement des termes, encaissement) 
 

Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n’est pas limitative. 
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Typologie de la clientèle : 

 
- EQARE : marchés spéciaux 
- BUSTA : Professionnels de l’Immobilier & entreprise 
- PNAS : Collectivités territoriales 

 

Famille de risques à commercialiser : 

- Santé et Santé Groupe 
- TNS 
- Prévoyance 
- Article 83 
- Emprunteur  
- Risques divers 

 

Cadre et profil 

Profil recherché 

Titulaire d'une formation diplômante en assurance et à minima de 3 ans d'expérience sur un poste similaire. 

 Salaire : 40 - 50 k€ brut annuel 
 Prise de poste : Dès que possible 
 Expérience : Tous niveaux d'expérience acceptés 
 Statut du poste : Cadre du secteur privé 
 Zone de déplacement : Pas de déplacement 

 

SAVOIR-ÊTRE 

 Autonomie 
 Esprit d'équipe 

 


